
 
 

 

CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI DA INCARICARE - INDIVIDUARE MEDIANTE 

COMPARAZIONE DEI TITOLI, PRIORITARIAMENTE PER IL PERSONALE INTERNO E, IN ASSENZA DI QUESTO, 

PER IL PERSONALE O PER SOGGETTI GIURIDICI ESTERNI. 

A. Per la Progettazione o il Collaudo Progetti PON FESR 

 

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento (in 
rapporto al voto conseguito)  
Max 10 punti 

10 punti voto 110/110 e lode 
5 punti da 95/110 a 110/110  
3 punti ≤ 94 

Altro titolo post lauream  
Max 10 punti 

5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno 
triennale  
4 punti Ulteriore laurea triennale  
2 punti Master di II livello  
2 punti Specializzazione o perfezionamento post 
lauream biennale 
 1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento 
post lauream annuale 

Certificazione Competenze informatiche (es. 
ECDL)  
Max 5 punti 

punti 1 per ogni titolo 

Certificazione Linguistica (Inglese o altra 
lingua): dichiarare il titolo più alto di cui si è in 
possesso  
Max 5 punti 

5 punti Livello C2  
4 punti Livello C1  
3 punti Livello B2  
2 punti Livello B1  
1 punto Livello A2  

Attività di progettazione /collaudo svolta in 
altri progetti PON o di carattere istituzionale 
nell’ambito della fornitura di dotazioni 
informatiche e comunicative a sostegno 
dell’innovazione metodologica 
Max 10 punti 

punti 2 per ogni progetto  

Esperienza professionale per il sostegno ai 
docenti nell’uso delle nuove tecnologie (es. 
Incarico o Funzione strumentale Area: 
Innovazione tecnologica/Gestione della 
comunicazione/WEB/Registro elettronico) 
Max 10 punti 

punti 2 per ogni incarico 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 
la funzione richiesta negli ultimi cinque anni 
Max 5 punti 

punti 1 per ogni corso 

Conoscenza e uso della piattaforma 
informatica MIUR per la gestione PON-FESR 
(Autodichiarazione o attestazione di precedente 
utilizzo) 

punti 5 

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 60 

A parità di punteggio, sarà selezionato il candidato che abbia prestato servizio presso questa Istituzione 

scolastica per il maggior numero di anni. 



 
 

 

B. Per la individuazione di Referente per la valutazione, Facilitatore progetti PON-FSE 

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento (in 
rapporto al voto conseguito)  
Max 10 punti 

10 punti voto 110/110 e lode 
5 punti da 95/110 a 110/110  
3 punti ≤ 94 

Altro titolo post lauream  
Max 10 punti 

5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno 
triennale  
4 punti Ulteriore laurea triennale  
2 punti Master di II livello  
2 punti Specializzazione o perfezionamento post 
lauream biennale 
 1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento 
post lauream annuale 

Certificazione Competenze informatiche (es. 
ECDL)  
Max 5 punti 

punti 1 per ogni titolo 

Certificazione Linguistica (Inglese o altra 
lingua): dichiarare il titolo più alto di cui si è in 
possesso  
Max 5 punti 

5 punti Livello C2  
4 punti Livello C1  
3 punti Livello B2  
2 punti Livello B1  
1 punto Livello A2  

Attività di Esperto/Tutor/Referente 
Valutazione/ Facilitatore svolta in altri progetti 
PON/POR 
Max 10 punti 

punti 2 per ogni progetto  

Esperienza professionale per il sostegno ai 
docenti nell’uso delle nuove tecnologie (es. 
Incarico o Funzione strumentale Area: 
Innovazione tecnologica/Gestione della 
comunicazione/WEB/Registro elettronico) 
Max 10 punti 

punti 2 per ogni incarico 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 
la funzione richiesta negli ultimi cinque anni 
Max 5 punti 

punti 1 per ogni corso 

Conoscenza e uso della piattaforma 
informatica MIUR per la gestione PON-FESR 
(Autodichiarazione o attestazione di precedente 
utilizzo) 

punti 5 

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 60 

A parità di punteggio, sarà selezionato il candidato che abbia prestato servizio presso questa Istituzione 

scolastica per il maggior numero di anni. 

C. Per la individuazione di Tutor progetti PON-FSE 

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento (in 
rapporto al voto conseguito)  
Max 10 punti 

10 punti voto 110/110 e lode 
5 punti da 95/110 a 110/110  
3 punti ≤ 94 

Altro titolo post lauream  
Max 10 punti 

5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno 
triennale  
4 punti Ulteriore laurea triennale  



 
2 punti Master di II livello  
2 punti Specializzazione o perfezionamento post 
lauream biennale 
 1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento 
post lauream annuale 

Certificazione Competenze informatiche (es. 
ECDL)  
Max 5 punti 

punti 1 per ogni titolo 

Certificazione Linguistica (Inglese o altra 
lingua): dichiarare il titolo più alto di cui si è in 
possesso  
Max 5 punti 

5 punti Livello C2  
4 punti Livello C1  
3 punti Livello B2  
2 punti Livello B1  
1 punto Livello A2  

Attività di Esperto/Tutor/Referente 
Valutazione/ Facilitatore svolta in altri progetti 
PON/POR 
Max 10 punti 

punti 2 per ogni progetto  

Esperienza professionale per il sostegno ai 
docenti e agli studenti (Incarico o Funzione 
strumentale varie Aree strumentali) 
Max 10 punti 

punti 2 per ogni incarico 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 
la funzione richiesta negli ultimi cinque anni 
Max 5 punti 

punti 1 per ogni corso 

Conoscenza e uso della piattaforma 
informatica MIUR per la gestione PON-FESR 
(Autodichiarazione o attestazione di precedente 
utilizzo) 

punti 5 

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 60 

A parità di punteggio, sarà selezionato il candidato che abbia prestato servizio presso questa Istituzione 

scolastica per il maggior numero di anni. 

 

D. Per la individuazione di Esperti PON 

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento (in 
rapporto al voto conseguito)  
Max 10 punti 

10 punti voto 110/110 e lode 
5 punti da 95/110 a 110/110  
3 punti ≤ 94 

Altro titolo post lauream  
Max 10 punti 

5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno 
triennale  
4 punti Ulteriore laurea triennale  
2 punti Master di II livello  
2 punti Specializzazione o perfezionamento post 
lauream biennale 
 1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento 
post lauream annuale 

Certificazione Competenze informatiche (es. 
ECDL)  
Max 5 punti 

punti 1 per ogni titolo 

Certificazione Linguistica (Inglese o altra 5 punti Livello C2  



 
lingua): dichiarare il titolo più alto di cui si è in 
possesso  
Max 5 punti 

4 punti Livello C1  
3 punti Livello B2  
2 punti Livello B1  
1 punto Livello A2  

Attività di Esperto/Tutor/Referente 
Valutazione/ Facilitatore svolta in altri progetti 
PON/POR 
Max 10 punti 

punti 2 per ogni progetto  

Esperienza/progetti/incarichi presso Scuole o 
Enti nel proprio ambito di competenza (2 per 
ogni ESPERIENZA/progetto/incarico) 
Max 10 punti 

punti 2 per ogni esperienza/progetto/incarico 

Partecipazione a corsi di formazione attinenti 
la funzione richiesta negli ultimi cinque anni 
Max 5 punti 

punti 1 per ogni corso 

Conoscenza e uso della piattaforma 
informatica MIUR per la gestione PON-FESR 
(Autodichiarazione o attestazione di precedente 
utilizzo) 

punti 5 

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 60 

A parità di punteggio, sarà selezionato il candidato che abbia prestato servizio presso questa Istituzione 

scolastica per il maggior numero di anni. 

 

E. Per la individuazione di Esperto in discipline specifiche (es. Musica, Teatro, Arte, Cinema, 

Competenze digitali, Attività Motoria e Sportiva, ecc.) 

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento (in 
rapporto al voto conseguito)  
Max 10 punti 

10 punti voto 110/110 e lode 
5 punti da 95/110 a 110/110  
3 punti ≤ 94 

Altro titolo post lauream  
Max 10 punti 

5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno 
triennale  
4 punti Ulteriore laurea triennale  
2 punti Master di II livello  
2 punti Specializzazione o perfezionamento post 
lauream biennale 
 1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento 
post lauream annuale 

Certificazione Competenze informatiche (es. 
ECDL)  
Max 5 punti 

punti 1 per ogni titolo 

Certificazione Linguistica (Inglese o altra 
lingua): dichiarare il titolo più alto di cui si è in 
possesso  
Max 5 punti 

5 punti Livello C2  
4 punti Livello C1  
3 punti Livello B2  
2 punti Livello B1  
1 punto Livello A2  

Altra certificazione (specifica della disciplina di 
cui si è esperti: es. Musica, Teatro, Arte, 
Cinema, Competenze digitali, Attività Motoria 
e Sportiva, ecc.) punti 2 per ogni certificazione, 

punti 2 per ogni certificazione 



 
Max 10 punti 

Esperienza/progetti/incarichi presso Scuole o 
Enti nel proprio ambito di competenza (es. 
Musica, Teatro, Arte, Cinema, Competenze 
digitali, Attività Motoria e Sportiva, ecc.) punti 
3 per ogni ESPERIENZA/progetto/incarico) 
Max 15 punti 

punti 3 per ogni esperienza/progetto/incarico 

Partecipazione a corsi di formazione di almeno 
25 ore attinenti l’ambito di interesse negli ultimi 
cinque anni 
Max 5 punti 

punti 1 per ogni corso 

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 60 

A parità di punteggio, sarà selezionato il candidato che abbia prestato servizio presso questa Istituzione 

scolastica per il maggior numero di anni. 

 

F. Per la individuazione di Esperti per lo sportello psicologico/centro di ascolto scolastico 

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento (in 
rapporto al voto conseguito)  
Max 10 punti 

10 punti voto 110/110 e lode 
5 punti da 95/110 a 110/110  
3 punti ≤ 94 

Altro titolo post lauream  
Max 10 punti 

5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno 
triennale  
4 punti Ulteriore laurea triennale  
2 punti Master di II livello  
2 punti Specializzazione o perfezionamento post 
lauream biennale 
 1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento 
post lauream annuale 

Certificazione Competenze informatiche (es. 
ECDL)  
Max 5 punti 

punti 1 per ogni titolo 

Certificazione Linguistica (Inglese o altra 
lingua): dichiarare il titolo più alto di cui si è in 
possesso  
Max 5 punti 

5 punti Livello C2  
4 punti Livello C1  
3 punti Livello B2  
2 punti Livello B1  
1 punto Livello A2  

Consulenza/progetti/incarichi di durata non 
inferiore a 30 ore presso Scuole o Enti (es. 
Scuole/Tribunale per minori/ ASL/ Enti locali) 
punti 2 per ogni consulenza/progetto/incarico 
Max 20 punti 

punti 2 per ogni consulenza/progetto/incarico 

Partecipazione a corsi di formazione di almeno 
25 ore attinenti l’ambito di interesse negli ultimi 
cinque anni 
Max 10 punti 

punti 2 per ogni corso 

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 60 

Requisiti da dichiarare nella domanda: a)tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un 

anno di lavoro in ambito scolastico retribuito oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni 

formative pubbliche o private non inferiore a un anno o 500 ore; b) impossibilità, per tutta la durata 



 
dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire rapporti diversi da quelli oggetto del 

contratto/protocollo con il personale scolastico, con studenti e loro familiari, delle istituzioni scolastiche 

nelle quali prestano il supporto psicologico.  

A parità di punteggio, sarà selezionato il candidato che abbia prestato servizio ovvero abbia ricoperto il 

maggior numero di incarichi contrattualizzati presso questa Istituzione scolastica. 

 

G. Per la individuazione di Esperti per corsi di Formazione per docenti/personale scolastico 

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento (in 
rapporto al voto conseguito)  
Max 10 punti 

10 punti voto 110/110 e lode 
5 punti da 95/110 a 110/110  
3 punti ≤ 94 

Altro titolo post lauream  
Max 10 punti 

5 punti Dottorato di ricerca o Specializzazione almeno 
triennale  
4 punti Ulteriore laurea triennale  
2 punti Master di II livello  
2 punti Specializzazione o perfezionamento post 
lauream biennale 
 1 punto Specializzazione, Master o perfezionamento 
post lauream annuale 

Certificazione Competenze informatiche (es. 
ECDL)  
Max 5 punti 

punti 1 per ogni titolo 

Certificazione Linguistica (Inglese o altra 
lingua): dichiarare il titolo più alto di cui si è in 
possesso  
Max 5 punti 

5 punti Livello C2  
4 punti Livello C1  
3 punti Livello B2  
2 punti Livello B1  
1 punto Livello A2  

Altra certificazione (specifica della disciplina di 
cui si è esperti)2 punti per ogni certificazione, 
Max 10 punti 

punti 2 per ogni certificazione 

Incarichi di docenza o formazione presso 
Scuole o Enti nel proprio ambito di 
competenza  
punti 2 per ogni incarico 
 Max 10 punti 

punti 2 per ogni incarico 

Partecipazione a corsi di formazione di almeno 
25 ore attinenti l’ambito di interesse negli ultimi 
cinque anni 
Max 10 punti 

punti 2 per ogni corso 

PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 60 

A parità di punteggio, sarà selezionato il candidato che abbia prestato servizio ovvero abbia ricoperto 

incarichi contrattualizzati presso questa Istituzione scolastica per il maggior numero di anni. 

 

 

 



 
H. Tabella per comparazione/individuazione di esperti/docenti per corsi di potenziamento di lingua 

inglese 

Titolo di studio  Punteggio  Punteggio massimo 

Laurea in altre discipline  Punti 5 Max 5 Max 5 

Altri titoli riconoscibili riguardanti la didattica 
delle lingue straniere negli istituti di 2° grado ( 
CELTA, DELTA, TEFL) in qualità di speaking 
examiner (per un max di 4 punti) 

Punti 2 per ogni titolo Max 4 

Qualifica Cambridge Assessment English Oral 
Examiner 

Punti 4 Max 4 

Certificazione ECDL e/o attestazione 
competenze informatiche di base (per un max 
di 2 punti) 

Punti 2 Max 2 

Attività lavorativa Punteggio Punteggio massimo 

Precedenti esperienze di insegnamento o 
lettorato della propria lingua madre presso 
istituti scolastici e università italiane. Saranno 
valutati solamente incarichi e/o attività della 
durata superiore alle 20 ore (per un max di 5 
punti) 

Punti 1 per ogni 
incarico/attività superiore 
alle 20 ore 

Max 5 

Precedenti esperienze di insegnamento o 
lettorato presso istituti scolastici e università 
italiane finalizzate alla preparazione di esami 
per la certificazione delle competenze 
linguistiche (per un max di 5 punti) 

Punti 1 per ciascun 
incarico 

Max 5 

Precedenti esperienze lavorative, in qualità di 
docente, presso Centro Esame Cambridge 
autorizzato, documentate da contratto (per un 
max di 5 punti) 

Punti 1 per ciascun 
incarico annuale 

Max 5 

TOTALE PUNTI  Max 30 punti 

Requisito: docente madrelingua  

A parità di punteggio, sarà selezionato il candidato che abbia ricoperto incarichi contrattualizzati presso 

questa Istituzione scolastica per il maggior numero di anni. 

 

I. Criteri per la individuazione di Enti/soggetti giuridici e di esperti per corsi di Lingua inglese 

Tabella per comparazione/individuazione Enti/soggetti giuridici per corsi di lingua inglese 

Requisiti richiesti Punti Da compilare a 
cura dell’Ente 

Da verificare e 
compilare a cura del 
D.S./della 
Commissione 

Numero docenti madrelingua inglese 
in possesso di certificazione CELTA (o 
equivalente) (max 25 punti) 

Punti 5 per docente 
Max 25 punti 

  

Realizzazione di corsi per studenti 
per certificazioni Cambridge presso 
gli Istituti scolastici del primo ciclo 

Punti 2 per ogni 
corso  
Max 10 punti 

  



 
(primaria e secondaria di primo 
grado) per almeno 30 ore (max 10 
punti) 

Realizzazione di almeno un Corso 
per studenti o docenti per 
certificazioni Cambridge presso 
questo Istituto della durata di 
almeno 30 ore ciascuno negli ultimi 
cinque anni (5 punti per ogni corso, 
massimo 15 punti) 

Punti 5 per ogni 
corso 
Max punti 15 

  

Numero di scuole con cui si è 
collaborato per la realizzazione di 
progetti in lingua inglese per giovani 
e adulti negli ultimi due anni 
scolastici (3 punti per ogni scuola 
max. 15 punti) 

Punti 3 per scuola 
Max 15 punti 

  

Fornitura gratuita dei materiali 
didattici necessari alla preparazione 
dell’eventuale esame 

Punti 5   

Disponibilità a svolgere gli eventuali 
esami presso la sede dell’Istituto 

Punti 5   

Disponibilità a consentire all’Istituto 
di scegliere la data di svolgimento 
dell’eventuale esame 

Punti 5   

Disponibilità e numero di simulazioni 
da far realizzare agli studenti (max 5 
punti) 

Punti 1 per 
simulazione  
Max 5 punti 

  

Disponibilità a fornire cuffie per 
simulazioni ed esame listening 

Punti 5   

PUNTEGGIO MASSIMO 90   

A parità di punteggio, sarà selezionato il soggetto che abbia svolto incarichi contrattualizzati presso 

questa Istituzione scolastica per il maggior numero di anni. 

J. Criteri per la individuazione di Enti/soggetti giuridici per attività varie (es. Musica, Teatro, Arte, 

Cinema, Competenze digitali, Attività Motoria e Sportiva, ecc.) 

Requisiti richiesti Punti Da compilare a 
cura dell’Ente 

Da verificare e 
compilare a cura del 
D.S./della 
Commissione 

Numero docenti/esperti affiliati 
all’ente (max 25 punti) 

Punti 5 per 
docente/esperto 
Max 25 punti 

  

Realizzazione di 
corsi/progetti/attività per studenti 
presso gli Istituti scolastici del primo 
ciclo (primaria e secondaria di primo 
grado) per almeno 30 ore (max 10 
punti) 

Punti 2 per ogni 
corso  
Max 10 punti 

  

Realizzazione di almeno un Punti 5 per ogni   



 
corso/progetto/attività per studenti 
o docenti presso questo Istituto della 
durata di almeno 30 ore negli ultimi 
cinque anni (5 punti per ogni corso, 
massimo 15 punti) 

corso 
Max punti 15 

Numero di scuole con cui si è 
collaborato per la realizzazione di 
progetti per ragazzi, giovani e adulti 
negli ultimi cinque anni scolastici (3 
punti per ogni scuola max. 15 punti) 

Punti 3 per scuola 
Max 15 punti 

  

Fornitura gratuita dei materiali 
didattici necessari  

Punti 5   

PUNTEGGIO MASSIMO 70   

A parità di punteggio, sarà selezionato il soggetto che abbia svolto incarichi contrattualizzati presso 

questa Istituzione scolastica per il maggior numero di anni. 

 

  Il dirigente scolastico 

Dott. Giuseppe Ennas 

 


